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Un futuro pi

Energie alternative, Web e prodotti medicali. Sono i
settori che offriranno piu occupazione ai giovani.
Dopo P'anno nero della crisi ecco i risultati di una

indagine esclusiva per Lespresso di Page Personnel

DI RICCARDO BIANCHI E LUCA PIANA

anno scorso fra i no-
stri dipendenti ho
contato nove matri-
moni. Mi sono chie-
Sto: ma qui st sposa-
no tutti? Perd sono
contento: forse vuol
dire che hanno fiducia nel futuro del-
I’azienda... Stefano Neri ha fondato la
TerniEnergia alla fine del 2004, guando
con una ventina di collaboratori ha inizia-
to a progettare ¢ costruire impianti foto-
voltaici per la produzione di energia. Og-
gi ha 150 dipendenti e promette di assu-
merne altri nei prossimi mesi: «Molro di-
pende da come andranno gli affari», dice,
«ma almeno una cinquantina di persone
sono certo che serviranno. Le qualifiche?
Soprattutto ingegneri elettrici e periti in-
dustriali per seguire la progettazione degli
impianti e i cantieri»,
11 caso di TerniEnergia racconta I'altra
Italia del lavoro. Quella che continua ad
assumere in un contesto ormai dramma-
tico per 'occupazione. Le statistiche, in-
fatti, dicono che durante il primo anno
di recessione sono stati bruciati in Iralia
508 mila posti di lavoro, soprattutto
giovani con contratti a tempo, E che la
situazione ¢ destinata a peggiorare per-
ché ristrurturazioni e fallimenti faranno
sentire il loro peso ancora per un bel po’.
Non sorprende dunque che le cronache
riportino quasi ogni giorno la notizia di
nuove chiusure, ridimensionamenti, de-
localizzazioni, alla Fiat di Termini Ime-
rese e negli uffici di Telecom Italia, nelle
acciaierie Tenaris di Dalmine e nel-
I’azienda di tute da motociclismo Daine-

se,a Molvena. Casiche non saranno cer-
tamente gli ultimi.

Anche dalla crisi, pero, qualche via di fu-
gaesiste. Lo mostra una ricerca che agen-
zia di selezione del personale Page Person-
nel ha realizzato per “Uespresso”. Il cam-
pione utilizzato ¢ costituito dalle 2.500 of-
ferte di lavoro che 'agenzia, parte del
gruppo internazionale Michael Page, ha
gestito in Italia a partire da agosto. Vale a
dire da quando, dopo il blackout dell’eco-
nomia di un anno prima, sono arrivati i
primissimi segnali di risveglio. I risultati
della ricerca sono stati proiettati sul 2010,
arrivando alle previsioni che sitrovano nel
riquadro qui sotto.

E CACCIA AGL! INGEGNERI

Professioni per le quali si prevede un aumento dell’offerta di posti

di lavoro superiore al 50 per cento

1 Ingegnere tecnico-commerciale nel settore degli impianti
fotovaltaici e delle energie alternative (retribuzione 25-30 mila euro)
2 Addetto alla promozione e alla vendita di servizi Web (retribuzione
di circa 30 mila euro, pil parte variabile legata ai risultati)

3 Specialista di prodotto in ambito medicale (26-30 mila euro,

pil parte variabile legata ai risultati)

Professioni per le quali si prevede un aumento dell’offerta di posti
di lavoro superiore al 30 per cento

4 Ingegnere addetto alla gestione di progetto in ambito fotovoltaico
(30-35 mila euro, 20-25 mila per i neolaureati)

3 Ingegnere elettrico in ambito fotovoltaico (22-27 mila euro)

6 Ingegnere meccanico nell’ambito dell’energia, solare, eolica

e delle biomasse (22-25 mila euro)

7 Ingegnere biomedico (25-35 mila euro)

8 Analista clinico nel settore farmaceutico (25-35 mila euro)
Professioni per le quali si prevede un aumento dell’offerta di posti
di lavoro superiore al 20 per cento

9 Analista di business nel settore finanziario (33-37 mila euro)

190 Addetto paghe e contributi { 30-40 mila euro)

Fonte: elaborazione Page Personnel su richieste di selezione del personale delle aziende italiane
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